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Is Sagligi ve Giivenligi
Yaklasimlar

Ozet

Tiirkiye'de is kazalari ve is kazalarina bagh yaralanma, sakat kalma ve 6liim oranlari gelismis Uilkelere
oranla ciddi seviyede daha yliksektir. Bu baglamda hem is kazalarinin en aza inecegdi saglikli ve giivenli
¢alisma ortamlarinin olusmasini saglamak hem de 30 yili askin siiredir yiiriirliikte olan is yasasini giin-
cellestirmek ve Avrupa Birligi miiktesebatina uyarlamak amaciyla 4857 sayili is Kanunu yiiriirliige kon-
mustur. Diger yandan, tiim dlinyada oldugu gibi, eldeki mevcut istatistiklere gore Tiirkiye'de de insaat
sekt6rii bu oranlarin en yiiksek oldugu sektdrlerden biridir. Bu ¢alismanin amaci, insaat sektériinde
yeni yasada éngériilen is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin ne seviyede uygulandidi ile sektdriin konuya
olan yaklasimlaninin incelenmesidir. Bu amacla istanbulda 104 insaat santiyesini kapsayan bir anket
ve tarama calismasi yapilmustir. Bildiride yapilan ¢alisma ve elde edilen sonuglar ortaya konarak sonug-
larin bir degerlendirmesi yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: sci Saglidi, Is Giivenligi, 4857 Is Yasasi

Giris

insaat sektériinde her yil cok sayida 6limle ve/veya yaralanma ile sonuclanan cok sayida kaza
olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) verilerine gére, gelismis Ulkelerde insaat sek-
toriinde calisan iscilerin diger sektorlere oranla 3-4 kat daha fazla kaza riskine maruz kaldiklari
gorulmektedir.Bu oran gelismekte olan Ulkelerde 6 katina ¢ikmaktadir (ILO, 2004). Turkiye'de de
durum farkli degildir. Tablo 1'de, 1992 - 2009 yillari arasinda Turkiye'deki tim sektorlerde ve ingaat
sektorlinde gerceklesen kazalara ait Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) (2008 yilindan itibaren Sosyal
Guivenlik Kurumu (SGK)) istatistiklerinden elde edilen verilerin bir &zeti verilmistir (SSK, 2011; TUIK,
2011; Dikmen vd., 2011). Tablo'da da gosterildigi Gzere is kazasi 6limlerinin 1/3'U ingaat sektoriin-
de gerceklesmektedir.

Tablo 1'in kendi icinde bir olumlu bir de olumsuz yani mevcuttur. Olumlu yani 1992'den gliniimiize
dogru hem kaza sayilarinda hem kaza sonucu olan yaralanma ve 6liimlerin azalmakta olmasidir.
Bir yandan tim sektorlerdeki Gretim faaliyetlerinin bu siire zarfinda arttigi da g6z 6niine alinirsa
bu olduk¢ca memnuniyet verici bir gelismedir. Olumsuz yan ise elbette hala bu sayilarin ylksek
diizeyde olmasidir. TBMM, bu gercegi de dikkate alarak, 30 yili askin zamandir yirdirlikte olan ya-
sanin yerine 22 Mayis 2003'te 4857 no'lu yeni is kanununu onaylayarak yiiriirliige koymustur (is
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Tablo 1 - 1992 - 2009 yillar is kazalari

Tam kazalar Surekli is gorememezlik
1992 139414 22863 | 16.4% 3453 590 | 17.1% 1776 559 | 31.5%
1993 109563 17535 | 16.0% 3943 556 | 14.1% 1516 464 | 30.6%
1994 92087 13991 | 15.2% 3209 480 | 15.0% 1191 421 353%
1995 87960 12809 | 14.6% 2990 488 | 16.3% 919 348 | 37.9%
1996 86807 11784 | 13.6% 3240 453 | 14.0% 1492 555 | 37.2%
1997 98318 14703 | 15.0% 4375 559 | 12.8% 1473 437 | 29.7%
1998 91895 12355 | 13.4% 3850 613 15.9% 1252 380 30.4%
1999 77955 10278 | 13.2% 3407 721 21.2% 1333 407 | 30.5%
2000 74847 7845 | 10.5% 1818 399 | 21.9% 1173 379 | 32.3%
2001 72367 8459 | 11.7% 2180 517 | 23.7% 1008 341 | 33.8%
2002 72344 7982 | 11.0% 2087 446 21.4% 878 319 36.3%
2003 76668 8198 | 10.7% 1596 356 | 22.3% 811 274 | 33.8%
2004 83830 8106 | 9.7% 1693 349 | 20.6% 843 263 | 31.2%
2005 73923 6480 | 8.8% 1639 324 | 19.8% 1096 290 | 26.5%
2006 79027 7143 9.0% 2267 428 18.9% 1601 397 24.8%
2007 80602 7615 9.4% 1956 364 18.6% 1044 359 34.4%
2008 72963 5574 7.6% 1694 373 22.0% 866 297 34.3%
2009 64316 7303 | 11.4% 1885 284 | 15.1% 1171 156 | 13.3%
Ortalama 85271 10612 | 12.1% 2627 461 18.4% 1191 369 | 31.3%

Kanunu, 2003). Yeni is kanununda bilhassa ¢ok kot bir tablo ¢izen is glivenligi konusunda ¢ag-
daslasma hedeflenmistir. Diger bir deyisle, kanunun bu konudaki amaci, Tirkiye'deki ydnetim ve
kontrol yapisininin gelistirilerek is kazalarinin dnlenmesi ve Avrupa Birligi mevzuatina uygun hale
getirilmesidir. Bu baglamda is saghgi ve giivenligi (iISG) konularini kapsayan &ézel bir bdlim olus-
turulmustur. Diger yandan Tablo 1 tekrardan yeni is kanununun varliginda incelenirse, bilhassa
2003'ten gliniimuze dek olan sonuglar, simdilik yasanin istatistikler Gizerinde ¢ok kuvvetli bir etkisi
oldugundan bahsetmek gii¢ goriinmektedir.

Bu calismanin amaci, yeni is kanununun is sagligi ve gtivenligi ile ilgili maddelerinin ve yaptinm-
larinin insaat santiyelerinde ne 6lciide uygulandigini incelemektir. Bu kapsamda istanbul'da 104
adet santiye ziyaret edilmis ve ylizylze anket yapilmistir. Bildiri de dncelikle yeni is kanununun ve
mevcut is saghgi ve glivenligi konusundaki diger kanun ve yonetmeliklerin kisa bir sunumu yapi-
lacak, ardindan da anket sonuglari ve anket sonuglarinin bir sunumu yapilacaktir.

Yasal Altyapi

4857 sayili yeni is Kanunun 5. bélimii tiimiyle is Sagligi ve Giivenligi prosediirlerine ayrilmistir.
Yasanin bu boliminde is saghgi ve glivenligi konusu ile ilgili Madde 77'den Madde 81'e ve Madde
83 olarak toplam 6 madde mevcuttur.

Madde 77, “isverenlerin ve iscilerin yikimliltkleri” olarak basliklandiriimistir. Bu baslktan da anla-
silacagdi lizere maddenin icerisinde genel tanimiyla iscinin ve isverenin sorumluluklar belirtilmis-
tir. Madde icerisinde herhangi bir detaya girmeden “isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirlii &nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is
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saghdi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nleme uymakla yiiktimliidiirler” denilmekte ve bera-
berinde isverene usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlidi'nca cikarilacak yonetmelik-
lere uygun sekilde egitim sorumlulugu yiklenmektedir.

iSG yonetmelikleri ile ilgili olan madde 78'de kanuna tabi isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi ile
ilgili cikartilacak olan yonetmeliklerin ve belgelendirmelerin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
tarafindan gerekli durumlarda Saghk Bakanhgr'nin gorisi alinarak yapilacagi hikmi getirilmek-
tedir.

Madde 79'da yasa ve ilgili ydnetmeliklerine uymayan islerin durdurulmasi ve / veya isyerlerinin
kapatilmasi usullerini diizenlemektedir.

Yasanin getirdigi en dnemli degisikliklerden birisi madde 80'de yeralmaktadir. Bu madde kapsa-
minda, “devamli olarak en az elli is¢i ¢calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildigr isyerlerinde
her isveren bir is sagldi ve giivenligi kurulu” kurulmasi sarti getirilmektedir. Takip eden maddede de
yine 50 calisanin olmasi durumunda isyerlerinde is glivenligi uzmani bulundurma sarti getirmek-
tedir. Bu madde yasanin ¢iktigi ilk glinden bu yana en ¢ok degisiklik géren maddesidir. Yasanin
ilk yayinlandigi metninde yer alan “Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlar” bashkl
madde 82 ise daha sonra metinden ¢ikariimistir.

Yasanin is saghigi ve glivenligi béliimiinde ki son madde olan madde 83 ise“iscilerin haklari”ile ilgi-
lidir. Madde temel itibariyle iscilerin iSG yoniinden eksik gérdiikleri noktalarin diizeltilmesi taleple-
ri konusunu diizenlemektedir. Yani iscinin de ISG uygulamalari konusunda s6z hakki dogmaktadir.

Kanunun yanisira, Calisma ve Sosya Glivenlik Bakanligi'nca ¢ikarilmis olan yonetmelik ve tuzikler
vardir. Bu mevzuatin bir kismi 4857 sayili yasanin ardindan bir kismi ise eski yasa yururlikteyken
cikmistir. insaat islerinde is saghgi ve giivenligi ile alakal olanlarin biiyiik bir kismi asagida 6zet-
lenmistir,

Maden ve Tas ocaklari isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Yonetmelik
(CSGB, 1990)

« Yaptislerinde Saglik ve Glvenlik Yonetmeligi, (CSGB, 2003a)

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik, (CSGB, 2003b)

« Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi, (CSGB, 2003c)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlem-
leri Hakkinda Yonetmelik (CSGB, 2003d)

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlar Y6-
netmeligi, ((SGB, 2004a)

« Adir ve tehlikeli isler yonetmeligi, (CSGB, 2004b)

is Sagligr ve Giivenligi Kurullar hakkinda Yénetmelik. (CSGB,
2004c)

« Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi hak-
kinda yonetmelik, (CSGB, 2004d)

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, ((SGB, 2006)

Modern Diinya'da, is sagligi ve glivenligi yonetim sisteminin bir par-
casidir. Bunun tabii bir sonucu olarak kanunlar ve yonetmeliklerin
yani sira standartlarda kullanilmaktadir. Bu baglamda OHSAS (is
Saghgi ve Guvenligi Degerlendirme Serisi) 18001 bilinen ve kabul
edilen bir standarttir. Bu standartin ana amaci ilgili kanun ve yénet-
meliklere uyumlu bir sistemin altyapisini olusturulmasidir. Bu stan-
dart Turk Standartlari Enstitlist (TSE) tarafindan uyarlanarak ulusal
bir standart olusturulmustur (TSE, 2008).

Yuksekten diisme, insaat santiyelerindeki kazalarin basinda gel-
mektedir. Bu baglamda yuksekte saghkl ve glivenlikli calisma orta-
minin saglanmasi amaciyla TSE iskele standardi olusturmustur (TSE;

Kanun
yurarlige 7 yil
once girmesine
ragmen %100

uyum hala
saglanamamistir.
Istanbul’daki egitim
seviyesi ve ekonomik
sartlari dustnursek
yuksek olasilikla
diger sehirlerde
uyumluluk seviyesi
daha dusuk

olacaktir.
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1990, 2008). Diger kaza turlerinin 6nlenmesi amaciyla yine TSE tarafindan yayinlanmis ¢ok sayida
el aletleri ve koruyucu giysiler standartlari vardir (TSE, 2011). Fakat yine de vurgulanmasi gereken
onemli bir nokta ise ydnetmelik, sartname ve standartlarimizin en azindan niceliksel ydnden maa-
lesef heniiz tatmin edici bir seviyeye ulasamadigidir.

Santiyelerde iSG Uygulamalari

Yukarida da belirtildigi tizere 4857 sayili is kanunun ISG kurallarinin istanbul'daki santiyelerde ne
olctide uygulandigi ve kullanildiginin dlctilmesi amaciyla bir anket calismasi yapilmistir. Bu amag-
la hazirlanan anket 6 bolim seklinde diizenlenmis toplam 80 sorudan olusmaktadir. Anketler, ya
santiyelerin Ust diizey yoneticileri ya da glivenlikten sorumlu yoneticilerle yiiz yiize goriismeler
yapilarak doldurulmustur. Bu calismada elde edilen sonuclarin bir kismi aktarilacak ve elde edilen
sonuclar tartisilacaktir.

Santiyelerin profili

Calismada 2010 yilinin Ocak — Mayis aylari arasinda istanbul ili sinirlari icinde 104 adet insaat san-
tiyesi rastgele secilerek ve ziyaret edilmistir. Tablo 2'de gosterildigi tizere projeler farkh yapi tiple-
rinden olmakla birlikte projelerin biyiik cogunlugu bina projelerinden olusmaktadir. Diger basligi
adi altindaki projeler esas olarak yol, kanalizasyon, kopri gibi altyapi projelerinden olusmaktadir.

Secilen tiim projelerde insaat faaliyeti yeni is kanunu ydirlrlige girdikten sonra basglamis ve an-
ketler yapilirken devam etmekte idi. inceleme esnasinda projelerin %29.8'i (31 tanesi) kaba insaat
asamasinda, %41.3'U (43 adet) ince isler asamasinda bulunuyordu. Kalan %28.9'un da ise ayni za-
manda hem kaba insaat hem de ince isler calismalar yiriimekteydi.

Tablo 2 - incelenen Projeler

Projenin Tirii | Adedi
Tekil Bina 35
Toplu Konut 42
AVM/Yasam Merkezi 16
Sanayi Yapisi 5
Diger (Tunel/Metro) 6
Toplam 104

is yasasina uyum

4857 sayil kanunun 80. maddesine gére 50 ve daha fazla personeli bulunan santiyelerin is Saghg
ve Guvenligi (ISG) kurulu olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. Kurulun amaci ¢alisanlari ve yone-
timi bir araya getirerek, saglik ve giivenlik problemlerine ¢oziimler tretilmesi, egitimlerin yapilmasi
ve gerekli bilincin olusmasini saglamaktir. Yanitlara gore, projelerin %77.9’unda 50 kisiden fazla ca-
lisanin bulundugu veya bulunacadi beklenmektedir. Bu santiyelerin %82.7'si ISG kurullarinin oldu-
Junu beyan etmistir, bu sonug santiyelerin %17.3’tinun is kanununa uymadigini gostermektedir.
Projelerin %14.3'linde calisan sayisi 50'den az olmasi sebebiyle iSG kurulu olusturma zorunlulugu
olmadigi halde, iISG kurulu oldugu yéniinde bilgi vermislerdir. Ayrica projelerin sadece %56'sinda
OHSAS-18001 sertifikasi oldugu belirtilmistir.

Bir diger soruda ise katilimcilara ISG konusunda resmi makamlar tarafindan herhangi bir yetkili
tarafindan santiyelerinin denetlenip denetlenmedigi sorulmustur. Alinan yanitlara gore, projele-
rin sadece %42.3'U (104 santiyenin 44'l) denetlendigi belirlenmistir. Bu 44 santiyenin ise %77.3'U
(34 santiye) rutin taramalar sonucu denetlenmis. Geriye kalan denetlenen 10 santiyenin 9'u kaza

TMH - 469 - 2011/5




sonucu, 1 tanesinin ise ihbar sonucu denetlendigi bilgisi verilmistir. Gelismis Ulkeler paralelinde
disunuldigu takdirde 104 santiyeden 34'nlin diger bir deyisle tiim santiyelerin %32.7’sinin rutin
denetimden ge¢mis olmasi oldukca yiiksek bir seviyedir. Ama buna ragmen yukarida belirtildigi
lizere %17 seviyesinde ISG kurulu olusturmamis santiye vardir.

Bir diger 6nemli konu ise ISG kurulunun baskaninin kim oldugu konusudur. ISG kurulu bagkaninin
projenin en Ust diizey yoneticileriyle dogrudan iliskili olmasi ve ISG kural ve ydnetmeliklerini uy-
gulatacak seviyede 6zgtirlik ve glice sahip olmasi elbette cok dnemlidir. Bu sekilde ISG saglik ve
glivenlik kural ve prosediirlerini uygulatmak icin gereken ydnetim gliciline sahip olabilecektir. Bu
konuda ki soruya gelen cevaplara gore santiyelerin %60'inda proje yoneticisi, %17’sinde santiye
sefi, %13’tinde kisim sefi ve kalan %10’unda ise baska bir pozisyonda bulunan bir ¢alisan baskanhk
yapmaktadir.

Bu sonuclara gore ISG kurullarinin %77'sine santiyelerde en yetkili 1. veya 2. kisi baskanlik yapmak-
tadir. Ne var ki, diger yandan bakildiginda sirketlerin iSG kuruluna baskan olarak (st diizey yéne-
ticilerin secilmesi bu konuya énem verildigini diislindiirse de diizenlemelerle ilgili herhangi bir
uyumsuzluk durumunda bu yoneticilerin yeterli derecede tarafsiz karar almasi ¢cok gii¢ olacaktir.

ISG kurulunun 8nemli gérevlerinden biri ise santiyedeki is sagligi ve giivenligi sartlarini incelemek
amaciyla yapilan diizenli toplantilardir. Bu tiir aktiviteler iSG prosediirlerinin diizenli olarak ince-
lenmesini ve zamaninda 6nlem alinmasini saglar. Yanitlara gore santiyelerin %85.8'i kurul toplan-
tilarini haftada bir, 2 haftada bir ya da ayda bir olmak (izere diizenli araliklarla diizenlenmektedir.
Santiyelerin %64.4 gibi blyik bir cogunlugu toplantilar oldukca seyrek kabul edilebilecek aylik
bazda diizenledikleri bilgisini vermektedirler. Oysaki santiyelerin %14.2'sinde ISG toplantisi seyrek
ya da hi¢ yapilmamaktadir. Bu sonuglara dayanarak hala sirketlerin konuya yeterli 6nemi vermedik-
leri yorumunu yapmak mumkiinddir.

iSG departmani personeli tarafindan alinan egitimin diger isci ve calisanlara aktariimasi cok nem-
lidir. Bundan dolayi dis egitimlere katilan personelin aldiklar egitimi isciler ve personel dahil ol-
mak Uizere proje takiminin geri kalanina aktarmak amaciyla diizenli egitimler diizenlemelidirler. Bu
baglamda, anket sirket ici egitimlerin ne siklikta yapildidi ile ilgili bir soru icermektedir. Yanitlarin
%50'si periyodik olarak sirket ici egitimlerin yapildigi yoniindeyken %34'U hicbir sirket ici egitim
yapilmadigi yoniinde bilgi vermektedir. Bir diger soruya verilen yanitlar gore ise %97'sinde yeni
calisanlara mutlaka iSG egitim verildigi yéniindedir.

Calisanlarin egitimlere olan ilgi seviyelerini 6lcmek amaciyla yoneltilen soruya verilen yanitlara
gore, calisanlarin %93'U egitimlere orta diizey ve cok yliksek diizey oranlari arasinda ilgi goster-
dikleri ama, %7 oraninda bir bolim ise diisiik veya ¢ok diistik seviyelerde ilgi gostermektedirler.

iSG ile ilgili santiye disi seminer ve egitim programlari bu konudaki énemli hususlardan biridir. Bu
disuince ile ankette firmalara bu tip egitimlere en Ust dlizeyden ve en alt diizeyden kimlerin katil-
dig1 sorulmustur. Elde edilen veriler Tablo 4.8'de 6zetlendigi gibidir. Bu veriler isiginda en santiyele-
rin %60,7’sinde santiyelerde en yetkili 1. veya 2. derece kisiler en Ust seviye konumunda egitimlere
katilmaktadir. ISG kurul baskanlarinin %63'tiniin 1. ve 2. derece yetkili kisiler olmasina ragmen egi-
time katilimdaki bu oran oldukga distindiirictdir. Diger taraftan en alt seviyede egitime katihm
yiizdelerine bakildiginda santiyelerin %49,9'u egitime iscilerini veya kalfalarini yollamaktadir. isci
ve kalfalarin santiyelerde gérev ve sorumluluklari géz éniine alindiginda ISG konusunda oldukca
belirleyici bir konuma sahip olmalarina ragmen katilim oraninin disikliginden bu konuya ne
derece 6nem verildigi tartisilabilir.

isyerindeki kazalarin 6nlenmesinde énemli bir faktérde kullanilacak kisisel koruyucu ekipman ve
malzemelerin kullaniimasidir. Dolayisi ile ¢alisanlara bu malzemelerin temini olduk¢a dnemli bir
husustur. Cevaplara gore sirketlerin %43'l si sadece sirket elemanlarina, %27'si bedeli mukabili ve
%18'i de bedelsiz olarak altyiiklenicilere de iSG ekipmanlarini temin etmektedirler. Burada ¢ogu
santiyenin kisisel koruyucu ekipman tanimindan anladiginin baret, emniyet kemeri gibi basit ekip-
man oldugu da gozlenmistir.

Yanitlayicilara yoneltilen bir diger dnemli soru ise iscilerin ISG sistemi kural ve ydnetmeliklerine ne
derecede uyduklar sorulmaktadir. Ankete katilanlarin %75'i calisanlarin iSG kural ve yénetmelikle-
rin orta dereceden ¢ok yliksek dereceye kadar uyum gostermektedirler. Diger yandan %25'lik bir
bolimii ise disiik dereceden ¢ok diisiik dereceye kadar uyum gdstermektedir.
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Kazalarin tekrarlanmasini azaltmak amaciyla her kazadan sonra santiye yonetiminin uygulanabilir
ve etkili 6nlemler almasi gerekmektedir. Bu konuyla ilgili soru birden fazla cevap icermektedir ve
yanitlayici kisilerin cevaplar arasindan 3 tanesini secmeleri istenmistir. Gelecekte benzer kazalarin
meydana gelmesini 6nlemedeki en gii¢lii yontem is kazalari sonrasi yapilan detayl incelemeler-
dir. Santiyelerin %74’ kaza sonrasi detayl inceleme yaptiklarini belirtmislerdir. Benzer baglamda
santiyelerin %95'inde kazalarin tekrarini dnlemek amaciyla ek dnlemler alinirken, %83'linde ilave
egitimler verildigi belirtilmistir. En az tercih edilen yéntem ise uygulama yéntemlerinin ve iSG ku-
rallarinin yeniden gézden gegirilmesi olmustur.

Sirketlere sorulan bir diger coktan secmeli soruda; iSG sistemini uygulamalarinin ana nedeni so-
rulmaktadir. Sirketlere 4 se¢me hakki verilmis ve istedikleri sayida se¢im yapmalari istenmistir.
Yanitlayicilarin ankete verdikleri cevaplara gore; sirketlerin %66’s1 santiyelerinde ahlaki ve etik ne-
denlerden dolayi iSG kurallarini uygulamaktadir, %17’si ise kanuni nedenlerden &tiirli uygularken,
%13’ ISG kurallarini diger sebeplerden dolayr uygulamakta olduklarini beyan etmektedirler. is
kazalariyla ilgili davalarda mahkemelerin kararlastirdigi ceza ve tazminatlar (6zellikle 61Gmli olan-
larda) oldukca agir olmaktadir. Bundan dolay1 ISG uygulamalarinin ticari ve finansal sebeplerden ve
kanuni nedenlerden uygulanmasi seceneklerinin drneklemenin sadece %19.2'si tarafindan tercih
edilmesi ilgi ¢ekici bir sonugtur.

Yasanin 81'nci Maddesine gore isverenler calisanlarina tibbi destek saglamak zorundadirlar. Bu
soru ile ilgili cevaplara gore santiyelerin %24'inde tam zamanli %56’sinda ise yari zamanli olarak
doktor calismaktadirlar. Geri kalan %20’sinde ise herhangi bir tibbi destek bulunmamaktadir. Tibbi
destegin bu derece oldukca miitevazi seviyelerde kalmis olmasi, santiyelerin istanbul'da ve sehir
icinde olmasi nedenine baglanabilir.

Son olarak, hem ankete verilen cevaplarda hem de ziyaret edilen santiyelerde yapilan gorsel ince-
lemelerde santiyelerin hicbirinde standartlara uygun iskele sistemi olmadigi tespit edilmistir.

Sonu¢

istanbul'daki santiyelerde iSG uygulamalarinin Kanun no. 4857'ye uyumunu dlcen bir anket calis-
masi yapilmistir. istanbul biyiikligi ve Tirkiye ekonomisindeki yeri sebebiyle tercih edilmis ve
sonugclarin detayl analizi yukarida sunulmustur. Bulgular kisaca asagidaki sekilde 6zetlenebilir,

« 4857 sayili kanun geregi santiyelerde bulunmasi gereken iSG kurulu santiyelerin sadece
%80'inde bulunmaktadir ve sadece %56'si OHSAS-18000 sertifikasina sahiptir,

« ISG kurulu cogunlukla santiyedeki Gist diizey yoneticiler tarafindan yénetilmektedir.

+ Santiyelerin %85'inde iSG kurulu diizenli olarak toplanmaktadir,

« Calisanlarin egitim seanslarina ilgisi ylksek ancak, kurallara uyumlari disik seviyededir,
« Koruyucu kisisel ekipman kullanimi oldukga diisiik diizeydedir,

- Santiyelerin hicbirinde standartlara uygun is iskelesi gézlenmemistir,

- Sirketler iISG kurallarini cogunlukla etik ve ahlaki kurallar nedeniyle uygulamaktadir,

« Santiyelerin %80'inde kanuna uygun olarak tibbi hizmet verilmektedir. Ama bu hizmetin ye-
terliligi elbette ayri bir tartisma konusudur.

Sonuclar goriiniiste oldukga iyimser bir tablo ¢izse de; Kanun yurirlige 7 yil 6nce girmesine rag-
men %100 uyum hala saglanamamustir. istanbul'daki egitim seviyesi ve ekonomik sartlari diisiinir-
sek ylksek olasilikla diger sehirlerde uyumluluk seviyesi daha dusuk olacaktir.
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