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Ozet

Isci saghdi ve is giivenligi (ISG) alaninda Tiirkiye'den daha ileride olan Amerika Birlesik Devletleri
(ABD)'nin bu seviyeye nasil geldigi bu ¢alisma kapsaminda arastinlmistir. Calismada 6zellikle insaat
sektorii lizerinde durulmustur. ABD'de son 20 yil icerisinde bu sektérde gerceklesmis olan is kazasi, mes-
lek hastaliklari ve éliimlerle ilgili istatistikler sunulup yorumlanmustir. Bu istatistiklerde diizenli olarak
diistisiin yasanmasi, insaat sektériiniin ISG alaninda 6nemli ilerlemeler kaydettigini géstermektedir. Bu
fevkalade olaya neden olan faktérler bu calismada “paydaslarin ilgisi ve katilimi, mevzuat ve yaptirim,
egitim ve arastirma, isbirligi programlari, ve isgliciiniin etkisi” olarak siralanmis ve tartisilmistir. Ayrica
ISG konusuyla ilgilenen farkli paydaslarin (6zel sektér, devlet kurumlari, sendikalar, mesleki cemiyetler,
ve akademik cevre) bakis agisi ve dnemleri de aciklanmis ve katkilari anlatilmistir. Devlet kurumlarinin
etkisi tartisilirken 1970 Federal ISG Yasasi'ndan da bahsedilmis ve eyalet is¢i tazminati kanunlarinin
yaptirim mekanizmasina olan olumlu etkisi aciklanmistir. insaat projelerinde yer alan bireylerin iSG
agisindan gérev ve sorumluluklari da tartisilmis, 6zellikle de isgliciinti temsil eden sendikalarin katkisi-
na deginilmistir. Bu faktérlerin topluca ISG iizerinde olumlu bir etki yarattigi ve basariya ulasmak icin
isbirliginin sart oldugu sonucuna varilmistir.

1. Giris

insaat santiyelerinde yiiksek oranda meydana gelen yaralanma ve &liimle sonuclanan is kazalari
insaat sektorl icin diinya capinda édnemli bir sorun teskil etmektedir. Bu durumu diizeltmek igin
mucadeleler verilmis ve etkin yaklasimlarin oldugu durumlarda iyilestirmelerin gerceklestigi go-
rilmustir. Yazarlar, ABD'nin de gozle goriilebilir iyilesmelerin yasandigi bir tilke oldugunu disiin-
mektedir. Sekil 1 ABD insaat sektériinde meydana gelen is kazasi oranlarinin istatistiksel durumu-
nu gostermektedir (BLS, 2011). ABD Galisma Hayati istatistiklerini tutan Bureau of Labor Statistics
(BLS) kurumunun 2009 yil istatistiklerine gore toplam is kazasi sayisi (251 000) ve oraninda (4.3)
ABD'de 5. sirada yer alan insaat sektoriinde Sekil 1'den de goruldigu gibi stiphesiz son 20 yilda is
kazalari oraninda stirekli dlisis yasanarak dnemli azalmalar gerceklesmistir. Ancak iyilestirme yap-
mak icin halen kat edilecek yol bulunmaktadir. Oliimle sonuclanan is kazalariyla ilgili istatistikler
Sekil 2'de verilmistir (BLS, 2011). Burada 6liim sayisinda biraz azalma saglanmis olsa da oranla-
rin hemen hemen sabit kaldigi gériilmektedir. insaat calismalarinin yillar ilerledikce giderek daha
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kompleks ve zorlastigi gercegi dikkate alinacak olursa, aslinda 6lim sayilarinin artmayip sabit kal-
masinin belki de bir ilerleme oldugu varsayilabilir. Ancak, 6limlerin halen dusiik sayida olmamasi
ve 2010 yili BLS istatistiklerine gore insaat sektortiiniin 751 6limli is kazasi ile ABD'de basi cekmesi
kabul edilemez bir aci gergektir. Bu da iyilestirme icin ek atilimlarin yapilmasi gerektigini ispatla-
maktadir. Ayni zamanda sunulan istatistiklerin ekonominin etkisinde kaldigini unutmamak gere-
kir. Ornegin, ekonominin iyi durumda oldugu periyotlarda daha fazla insaat isi gerceklesmekte ve
is kazalarinda artis olabilmektedir.

Bu makalede sunulan istatistiklerden genel olarak insaat sektoriiniin ABD'deki diger sektorlere ki-
yasla is kazasi sonucu yaralanma ve 6lim olasiliginin yiksek oldugu ve sektoriin son derece teh-
likeli ve riskli oldugu sonucu cikartilabilir. Buna ragmen olumlu yonde gelismelerin yasanmakta
oldugu ve farkli kisi ve kurumlarin yapmis oldugu atilimlarin belli 6l¢tide ise yaramis oldugu gérdil-
mektedir. Bu gelismeler biiyiik 6lclide yaralanma ve meslek hastaliklarinin, ve az da olsa 6limlerin
sayisinin azalmasinda gozlenmektedir. Bu makalenin ana amaci bu duruma katki yapan faktorleri
belirlemek ve tartismaktir.
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2. isci Saghgi ve is Giivenligi Alaninda lyilestirmelere Katki Yapan
Faktorler

Ozellikle 1980li yillarin ikinci yarisindan beri ABD'de isci sagligi ve is giivenligine verilen énem art-
mis ve insaat sektortindeki iyilestirmeler de bunun paralelinde gerceklesmistir. Bu iyilestirmelerin
arkasinda yatan belli bash faktorler ti¢ grupta incelenebilir:

- Paydagslarin ilgisi, katilimi ve isbirligi;
+ Mevzuat ve yaptirim; ve
+ Egitim (akademik ve mesleki), ve arastirma.

Bu faktorler asagida daha detayli olarak anlatiimaktadir.

2.1 Paydaslar

insaatlarda isci sagligi ve is glivenliginin (ISG) saglanmasi asagidaki gruplari dogrudan veya dolayl
olarak etkilemektedir:

. Ozel sektor;

« Devlet kurumlari;

« Akademik kurumlar;

« Mesleki cemiyetler; ve

« lsci sendikalari ve organizasyonlari.

ABD'de gerceklestirilen insaat projelerinde islerin biiylk cogunlugunu 6zel sektor Gistlenmektedir.
isverenler ve temsilcileri, tasarimcilar, yiiklenici ve alt yiikleniciler bir sézlesme (insaat takimi) altin-
da guiclerini birlestirirler ve tedarikgiler, hukuk uzmanlari, finansman ve sigorta sirketleri tarafindan
desteklenirler. Bariz insani kaygilar disinda, finansal kayip kontrolii ile firmanin imajinin korunmasi
onemli motivasyon faktorleridir. Ayrica is kazasindan dolayi olusabilecek yaralanma, hastalik ve
olimlerin engellenmesi de yasal bir gérevdir.

Devlet kurumlar (federal, eyalet, ve yerel) da isverenlere benzer roller Ustlenirler; ancak, devle-
tin en bariz roli kanunlar koymak ve uygulatmaktir. Burada yikumlullk biyuk ol¢lide topluma
(isiler dahil) hizmet ve iilkede iSG'yi gelistirmek icin cabalayan cesitli programlara maddi destek
vermektir. Bir baska yukimlulik ise ABD hukuk sistemi tizerinden adaleti saglamaktir. Bu genelde
insaat ekibi ve devlet (Calisma Bakanhd)) ile is¢i ve insaat takimi tyeleri arasindaki uyusmazliklar
olarak aciga ¢ikar. Devlet kurumlari ayrica arastirma ve mesleki egitim ¢abalarini maddi olarak des-
tekledikleri gibi kendileri de bu atihmlara énctilik ederler.

Akademik kurumlar egitim (mesleki ve akademik) ve arastirma ile ilgilenirler. Yeni bilgi arastirma
ile yaratilmakta ve lisans/lisansustl egitim programlari ile bilgiler 6grencilere asilandigi gibi ayni
zamanda endustriye, kamu calisanlarina ve digerlerine strekli mesleki gelisim yoluyla yayilir. Aras-
tirma, ISG konusundaki bilgi dagarcigini genisletir ve iyilestirmelerde kullanilabilecek yeni yéntem
ve teknolojilerin gelismesine yardimci olur.

Mesleki cemiyetler, 6zel sektor, kamu ve akademik kesimden gelen uyelerden olusmaktadir, ve
bu topluluklar arasinda bir kopri gorevini gérmektedir. ABD'de tasarim, yapim, standartlar, gu-
venlik, risk yonetimi, proje yonetimi, vb. konulara odaklanmis sayisiz cemiyet bulunmaktadir. Bu
cemiyetlerin bir cogunda “insaatlarda iSG” konusu ile ilgilenen 6zel komisyonlar bulunmaktadir.
Kurumlarin iSG'yi 6n plana cikarmasinin arkasinda yatan nedenler topluma hizmet, tyelikle ilgili
yukimlultk kaygilari, ve danismanlik / egitim firsatlaridir.

isgiiciiniin en dnemli kaygisi iscilerin saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve haklarinin korunmasi-
dir. Organize olmus isglici (sendikalar) geleneksel olarak iscilerin sesi olarak hareket etmektedir
ve isverenlere iscilerine saglkli ve guivenli isyeri saglamalarinin bir hukuki ytkimlilik oldugunu
hatirlatma konusunda oldukca zorlayici davranmaktadir. Sendikalar ayrica iscilerine kapsamli ISG
egitim programlari saglamaktadir. Sendikalagmamis isglicti de benzer ¢abalar sarf etmektedir, an-
cak bunlar cogunlukla sistematik olarak gelismemektedir.
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2.2 Mevzuat ve Yaptirim:

Amerika Birlesik Devletleri'nde isci Saghgi ve is Glivenligi sisteminin ve kiltiiriiniin oturmasinda en

v e

dnemliiki yasal atiim“1970 Federal iSG Yasasi” ve eyaletlerin uyguladigi“isci tazminat kanunlari’dur.
Bu bolimde her iki atilimda ana hatlari ile anlatilmaktadir.

2.2.11970ISG Yasasi

iSG Yasasinin ana amaci, ABD'de calisan her bireye giivenli ve saglikl calisma ortami saglayarak
insan kaynaklarini korumaktir. Bu da ancak isyerindeki tehlikeleri azaltarak gerceklestirilebilirdi.
Yasanin ilkelerine gore isveren, isyerini calisanlarina ciddi yaralanma ve 6lime yol acacak tehli-
kelerden arindirmakla ytikiimltddr. isveren bunu gerceklestirirken iSG standartlarina uymakla da
yukimla kilinmistir. Calisanlar ise ISG standartlarina ve yaptiklari isle ile ilgili kurallar, diizenlemeler
ve emirlere uymakla yiikiimliidiir (OSHA, 2011a). Ayrica ISG Yasasi OSHA (iSG Idaresi), NIOSH (Ulu-
sal ISG Enstitiisti), OSHRC (ISG inceleme Komisyonu) gibi kurumlarin kurulmasina neden olmustur.
Bu kurumlarin gorevleri ve yetkileri asagida aciklanmaktadir.

ISG Yasasinin diger kapsadigi hususlar ise asagida siralanmistir:

- Standartlarin yurirlige konulmasi; denetimler, kaza sorusturmalari ve kayit tutma mekaniz-
masi; yaptirim prosediirleri, cezalar (OSHA tarafindan)

- Yargisal inceleme (OSHRC tarafindan)
- Arastirma (NIOSH tarafindan)
- Calisanlarin egitimi (genis tabanli, 6zel sektor, isglic, ve devlet tarafindan)

- ISG verileri / istatistiklerinin toplanmasi ve analizi (NIOSH ve BLS tarafindan).

2.2.2 OSHA (Occupational Safety and Health Administration)

iSG YasasI Calisma Bakanhgi altinda OSHA kurumunun kurulmasini saglamistir. Bu kurumun gérev-
leri asagidaki gibi tanimlanmistir (OSHA, 2011b):

isyeri giivenlik ve saglik standartlarini olusturmak ve uygulatmak;
Hedeflenmis isyerlerinin denetimlerini gerceklestirmek;

Tum isverenlerin isle ilgili yaralanma, hastalik ve élimleri dogru olarak rapor ettiklerinden
emin olmak; ve

« lscilere s6z hakki vermek (iscinin sikayet ederek OSHA'dan isyerlerine denetim yapmasini iste-
me hakkina sahiptir.)

OSHA, ayrica uyum gorevlileri aracihgiyla denetim sonucunda isverenlere ceza kesme hakkina sa-
hiptir. Ceza kesilen ihlal tipleri asagida 6zetlenmistir (Tompkins, 1993):

1. Uyarilar: isyeri gtvenligi ile dogrudan ilgisi olmayan cezalar. (En yakin saglik kurumunun telefon
numarasini asmamak gibi) Bu ihlallere genelde rapor edilmez ve ceza kesilmez, ama mutlaka isve-
rene bildirilir.

2. Ciddi olmayan ihlaller: isyeri gtivenligi ile dogrudan ilgili olabilir ancak ciddi yaralanma veya 6lu-
me yol agmayacak durumlar (takilip yere diisme gibi).

3. Ciddi ihlaller: ciddi yaralanma veya 6lime yol agabilecek, isverenin haberdar oldugu veya olmasi
gerektigi durumlar. (platformda parmaklik olmamasi gibi).

4. Kasitl ihlaller: isverenin tehlikeli durumu bildigi halde bir 6nlem almadigina dair delil oldugu
durumlar.

5. Tekrarlanan ihlaller: daha 6nceden tespit edilmis ihlalin benzerinin bir sonraki teftiste ortaya ¢ik-
masi.

6. Diizeltilmemis ihlaller: daha 6nceden tespit edilmis ihlalin bir sonraki teftiste halen diizeltilmemis
olmasi.

Dikkat cekici ve kot vakalarda, cezai mieyyide uygulanabilir ve yliksek para cezalari ile hapis so-
nugclari ile karsilasilabilir.
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Tablo 1'de OSHA'nin uyguladidi ceza tarifesi gorilmektedir. Parasal rakamlar ihlal basinadir ve top-
lam ceza ihlaller toplanarak bulunur. Ciddi parasal cezalarin kesilebildigi ortadadir, ancak bazi in-
dirim faktérleri uygulanabilir (Tablo 2). isverenler bu cezalara itiraz etme hakkina kanunen sahiptir,
ve iSG Yasas! tarafindan OSHRC (Occupational Safety and Health Review Commision) isveren ve
OSHA arasindaki uyusmazliklari cozmek goreviyle atanmistir. Bu slireg Sekil 3'te akis semasi olarak
gOsterilmistir.

Tablo 1 - OSHA Ceza Tarifesi

ihlal Tipi | ihlal basi kesilen ceza

Ciddi olmayan 7000%a kadar

Ciddi Zorunlu, 70005%'a kadar

Kasith 50005 - 70 000$ arasi

Tekrarlanan 70 0005'a kadar

Duizeltilmemis Giin basina 7000

Cezai mueyyideler 250 0005'a kadar kisi basina,
500 0005'a kadar kurum basina

Tablo 2 - Ceza indirim Faktorleri

isyeri Biiy(ikliigii (Calisan Sayisi) A Gegmis
i niye
101-250 ALY, (Son 3 Yil)
indirim (%) 60 40 20 Yok 25 10
Cezanin I:; Gayri resmi I:\': Cezaya I:; Idari
alinmasi toplanti itiraz hmai\i/zmuiat
ABD yiiksek ABD temyiz OSHRC
temyiz . <:] mahkemesi <:] (Incgleme
mahkemesi komisyonu)

Sekil 3 - Cezalara itiraz ve Uyusmazlik C6ziim Siireci

Sonyillarda, iscilere ve isverenlere yardim eli uzatmak OSHA'nin dnemli bir misyonu haline gelmis-
tir. Bu konuda yapilan ¢abalara 6rnek olarak mesleki egitim, bedava danismanlik hizmeti (isim gizli
tutularak), standartlara uyum yardim programlari, ve ittifaklar, stratejik ortaklklar, gonilli koruma
programi gibi isbirligi programlari verilebilir.

2.2.3 NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health)

Saglik ve insan Hizmetleri Bakanligi ve CDC (Centers for Disease Control and Prevention) - Hastalik
Kontrol ve Onleme Merkezi'nin altinda yer alan NIOSH asagidaki gérevlerle donanmistir:

« ISG alaninda yeni bilgi Giretmek ve bilgiyi uygulama alanlarina tasimak
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« Bilimsel arastirma yapmak; ISG'de iyilestirme yapilmasi icin kilavuzluk yapmak ve éneriler ge-
listirmek, bilgiyi yaymak; ve

isle ilgili yaralanma ve hastaliklar azaltmak icin calismalar yapan ulusal iSG programlarini
arastirma ve egitim (mesleki ve akademik) vasitasi ile yonlendirmek ve desteklemek

NIOSH'In kurmus oldugu programlardan bir tanesi olan NORA (National Occupational Research
Agenda), 1996-2006 yillar arasinda 21 bilimsel alanda 6ncelikli konularda arastirma lzerinde
odaklanmistir. Ardindan (2006dan bu yana ise) calismalarini Ziraat, insaat, Saglik, Uretim, Maden,
Hizmet, Ticaret ve Ulasim gibi dnemli sektorler Gizerinde yogunlastirmaya baglamistir. Paydas-gu-
diimli NORA sektor konseyleri her sektérdeki arastirma ve hizmetleri yonlendirmek icin yol harita-
lari olusturmustur. NORA arastirma yatirimlarinin etkisi/getirisi ve arastirma projelerinin 6zeti gibi
bilgiler endstrinin yarari icin kullanima agiktir (NORA, 2011).

“Research to Practice (r2p) - Arastirmadan Uygulamaya’, NIOSH'in bir baska 6nemli arastirma prog-
ramidir. isyerine uyarlanan etkin énleme uygulamalari ve Griinlerine bilgi, miidahale, ve teknoloji
transferi ve cevirisinde odaklanmistir. Bir yandan is kazalari, meslek hastaliklari ve isle ilgili 6lGm-
leri azaltma agisindan NIOSH paydaslariyla uyumu saglarlar. Bilginin yayilmasi ile ilgili cabalar tim
diinyayi hedef almistir ve iSG'yi iyilestirme acisindan triinlerin etkinliginin ispati icin degerlendir-
meler yapilir. Ticaret, teknoloji transferi, ve isbirligi firsatlari bu programin birer parcasidir.

NORA ve r2p disinda sayisiz NIOSH programi ge¢miste hayata gecirilmistir. Bu programlar, bir cok
arastirma merkezi ve proje, egitim, konferans ve semineri finanse etmistir.

2.2.4 Is¢ci Tazminati Kanunlan

isci tazminati kanunlari 20. yiizyilin ilk yanisinda bireysel eyaletler tarafindan olusturulmustur. Bu
kanunlara gore, bir yaralanma veya hastalikla ilgili saglik harcamalarini karsilamak igin isverenin
odedigi sigorta primleri iscilerin maniel orani (Manual Rate - MR) ile tecriibe degisim oraninin
(Experience Modification Ratio - EMR) ¢arpimi ile hesaplanir.

Is¢i tazminati primleri = MR x EMR

Bu formilde MR adiyla gériinen oran her sene degisir ve her eyalet ve her isci grubu igin farkhdir.
Bu faktor herhangi bir is¢i grubunun belli bir eyalet icin is kazasi sonucu 6denen tazminat gegmisi-
ni temsil eder. ABD'de ¢alisan her isverenin is kazasi ge¢misini temsil eden EMR katsayisi ise temel
olarak isverenlerin ge¢mis yillarda yasamis oldugu tazminat ve ceza davalari g6z 6niine alinarak
hesaplanir. EMR isverenin son 3 yildaki iSG ge¢misine dayali olarak hesaplanir ve hesaplarda is
kazalarinin hem sikligi hem de siddeti g6z oniine alinir (Baradan, 2005). EMR'In 1 olmasi endstri
ortalamasini temsil eder, 1'den biiyiik olmasi kétii ISG performansini gdsterir ve isveren isci basina
ortalama primden daha fazla sigorta Ucreti 6der, 1'den dislk olmasinda ise daha az sigorta primi
odenir. EMR'in 6nemi Business Round Table tarafindan desteklenen ve Stanford’daki arastirmacila-
rin yarittiga CICE cahismasinda (Robinson, 1979) gozler dnline serilmistir.

isci tazminati kanunun ilgi cekici bir yani ise isverenlerin saglik hizmetleri 6demesine karsilik, bu
kanunun iscileri ve yakinlarini is kazasi veya meslek hastaligi gegirdikleri zaman isvereni dava etme
hakkindan men etmesidir. Bu uygulama, isveren disindaki diger proje paydaslarina (idare, miihen-
dis, yuklenici, taseron, gibi) milyonlarca dolarlk tazminatlarla sonuglanan sayisiz hukuk davasi (ge-
nelde medeni) acilmasina neden olmustur.

2.3 isbirligi Programlan

ABD'de insaat Miihendisleri Odasina karsilik gelen kurum olan ASCE (American Society of Civil
Engineers)'nin 350 no'lu insaat isyeri (Santiye) is Giivenligi politik ilke beyannamesine gére (ASCE,
2011) santiyelerde is glivenliginde etkin iyilestirmeler saglamak ancak projelerin tim paydaslari
(proje sahibi / idare, yiklenici ve alt yikleniciler, yapim yéneticileri, is glivenligi uzmanlari, isciler,
sendikalar, tasarimcilar, denetim kurumlari, cemiyetler, enstitller, akademisyenler, hukukgular ve
sigortacilar) arasinda kurulacak isbirligi ve 6zverili bir iliski ile saglanabilir. Bu ifade farkli blinyelerin
ve gruplarin is glivenligini iyilestirme ortak hedefine dogru bir arada ¢alismasinin dneminin altini
cizmektedir.
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Akademisyenler

Sekil 4 - Paydaslar Arasinda ISG Acisindan ideal isbirliginin Saglanmasi

Bu beyanname ayni zamanda isbirligi cabalarina yon vermek icin insaat proje tyelerine asagida
siralanan gérev ve sorumluluklari atamaktadir:

Proje sahibi / idare (veya temsilcisi olarak yapim ydneticisi) asagidakileri yaparak is glivenligi cabala-
rina liderlik eder:

« Tum proje is glivenligi sorumlulugu ve yetkisini belli bir kuruma veya bireye atamak;

« Koordine edilmis bir proje is glivenligi plani hazirlanmasini sart kosmak ve insaat sirasinda is
glvenligi performansini izlemek;

« Sozlesme dokiimanlarinda uygulama projelerinin nihai ¢izimleri ve detaylari icin sorumlu bi-
rini tespit etmek;

« Yiklenici secimi sirasinda, 6nceki islerdeki is glivenligi performansini bir kriter olarak ekle-
mek;

Tasarim muihendisleri

- insaat planlarini ve sartnameleri hazirlarken is glivenligi ve yapilabilirlik (constructability) ko-
nularini dikkate almaldir;

« Gecici yapilarin ingsaati, kaldirma ve dikme operasyonlari, karmasik kalip isciligi ve iskele ku-
rumu gibi kritik 6gelerinin tasarimi ya da detaylari profesyonel mihendisler tarafindan onay-
lanmalidir;

Yukleniciler ise asagidaki islemleri icin sorumlulugu tzerlerine almalidir:
« lIsyerinin kontrol(;

« Santiyeye 6zgu koordine edilmis bir proje is gtivenligi planini (ANSI A10.33 ve A10.38 stan-
dartlarina gore) gelistirmek ve uygulamak;

« Galisanlarinin ve isyerindeki diger tiim bireylerin glvenligini saglamak;
Egitimciler asagidaki konularin tzerine egilmelidir:

+ Tasarim ve yapim ile ilgili miifredatlarina proje santiye glvenligi ve yapilabilirlik (constructa-
bility) kavramlarini eklemek;

- Proje santiye personeline glivenli ve saglikh bir cevre tesis etmede muhendisin roliiniin 6ne-
mini vurgulamak;

+ Guvenli tasarim ve yapim ile ilgili uygulama ve bilgi dagarciginin genisletilmesi icin temel ve
uygulamali arastirma gerceklestirmek;
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Tum isverenler (santiyede calisan personeli olanlar)
Calisanlarina karsilasabilecekleri tehlikelere uygun is giivenligi egitimi saglamahdir;
Santiyede calisan tim isciler,

«  Gerekli egitimi aldiktan sonra, santiyedeki hareketleri icin kisisel sorumlulugu tzerine almal
ve gerektiginde hesap verebilmelidir. Bu sorumluluklara is gtivenligi kurallari ve glvenli is
prosedirlerini bilmek ve uygulamak, gerekli koruyucu ekipman ve giysiyi kullanmak, ve uyus-
turucu ve alkolden uzak durmak dahildir.

Sekil 4 6zel sektor, devlet, akademisyenler, mesleki cemiyetler ve sendikalar arasinda olmasi gere-
ken isbirligine dayali iliskileri sematik olarak gostermektedir. Alti ¢izilmesi gereken 6nemli bir nok-
ta devlet kurumlarinin akademisyen - endistri ortakliklarina deger verdigi ve arastirma ve egitim
amaciyla ortak hazirlanmis olan proje tekliflerine sicak baktigidir.

2.4 isgiiciiniin Etkisi

ISG mevzuatinin ve standartlarinin tarihsel gelisiminde sendikalar siiphesiz &nemli rol oynamistir,
ve bir yandan da egitim ve arastirmayi desteklemistir. Sendikalar zaman icinde kendi egitim prog-
ramlarini agmistir. Sendika ¢iraklik programlarinda genelde egitimin 150-200 saatlik (sinifta) kismi
iSG konusuna ayrilir. Ek olarak binlerce saatlik (zorunlu) is basi egitimi de verilmektedir. Sendikasiz
iscilerin egitimi bu kadar sistematik degildir, ancak, cesitli cemiyetler ve kurumlar sendikasiz isgile-
re 6zel egitim programlari agmaktadir.

AFL ClO'nun Bina ve insaat Grubu CPWR (Center to Protect Worker Rights - isci Haklarini Koruma
Merkezi) adli bir merkez kurmustur. 1990'dan beri faal olan bu merkezin sendikalarda is glivenligi
ve Uretkenlik egitiminin gelismesinde 6nemli etkisi oldugu gibi ayni zamanda arastirmaya da kat-
kilar olmustur. Gliniimiizde CPWR artik The Center for Construction Research and Training - insa-
at Arastirma ve Egitim Merkezi olarak taninmaktadir. Bu kurumun ¢alismalari iscilerin yaralanma,
hastalik ve 6lim nedenlerinin arastirilmasi ve ¢6zim Uretme Uzerine yogunlasmistir ve bu konu-
lardaki arastirma projelerine maddi destek vermektedir. Ayrica, CPWR'In “Egiticiyi Egit” programlari
(OSHA 10-saat, felaket yonetimi, tehlikeli maddeler giivenligi, vb.) ile on binlerce isciye ulasiimistir
(CPWR, 2011).

Uciincti nemli bilesen ise NIOSH ile baglantili eLCOSH (Electronic Library of Construction Occupa-
tional Safety and Health - insaat iSG elektronik kiitliphanesi) veritabanidir. Bu kaynak, (st kalitede
ISG bilgilerinin isci ve diger ISG paydaslarinin kullanimina acik olmasini saglar (eLCOSH, 2011).

3. Sonuglar

Bu bildiride de aciklandigi gibi isci saghigi ve is glivenligi (ISG) hayati 6nemi olan bir konudur ve bu
konunun gelistirilmesi Amerika Birlesik Devletleri 6rneginde oldugu gibi enddistri, devlet, akade-
misyenler, mesleki cemiyetler ve isgiiciiniin birlikte stratejik olarak hareket etmesine baghdir. iSG
konusunda yapilacak iyilestirmeleri etkileyen faktorler asagida 6zetlenmektedir:

Mevzuat, yaptirim, ve cezalar
«  Etkin ve yenilikci ISG programlari (sirket seviyesinde veya projeye 6zgii)
Akademik ve mesleki egitim (genel ve 6zel)

Kazalarin nedenlerini daha iyi anlamak icin arastirma yapmak; is kazalari ve meslek hastalikla-
rint dnlemek icin ydntemler, arag ve teknolojiler gelistirmek;

iSG'yi suirekli iyilestirmek icin meslek odalari ve sendikalarin katkilariyla, endiistri, devlet ve
akademisyenler arasinda isbirligi saglamak.

ABD son 20 yilda iSG alaninda biiyiik ilerlemeler kaydetmis olsa bile yine de gelecek icin halen
atilmasi gereken adimlar mevcuttur. Bunlar:

« Egitim ve mevzuata uyum icin kiiclik yiiklenicilere erismek;
Uluslararasi ISG camiasina bilgi/teknoloji transferi;

iSG'yi iyilestirmek icin paydaslar arasinda isbirligini arttirmak olarak sayilabilir. Bunun icin de
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asagidakilerin yapilmasi gerekir:
- Daha iyi ISG program uygulama stratejileri ve ydntemleri
- Daha fazla arastirma ve tehlike belirleme / 6nleme

- iSG alaninda veri toplama ve analiz konularinda iyilestirme (daha iyi ve faydali veri taban-
lan)

olarak siralanabilir.

Bir cok alanda ABD'yi érnek alan Tiirkiye'nin iSG alanindaki mevzuat calismalarinda da ABD'yi iz-
lemesinde yarar vardir. Ozellikle de yaptinm konusunda sikinti ceken Tiirkiye, bu calismada anla-
tilan ve ABD'de uygulanan tazminat sigortasi destekli bir sistem ile basariya ulasabilir. Ayrica, bu
calismada siralanan paydaslarin da tlkemizde bilinclenmesi ve egitilmesi sarttir. Ancak, bu sayede
ishirligi saglanip ISG konusunda iyilestirme yolunda tek bir viicut halinde hareket edilebilir.
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